UDEM

Introduccidn a la Integridad Académica

Modalidad: Conferencia

Duracién: 90 minutos

Instructor: Mtra. Adriana L. Barberena C.

Descripcién: Dirigido a profesores, directivos y demas miembros de la comunidad educativa.

Objetivo: Explorar los conceptos de integridad académica, principios, beneficios y enfoques de
promocién; y de deshonestidad académica, causas, tipos, estadisticas e impacto.

Contenido:

l. Introduccion a la integridad académica: concepto y definicidn
I. Antecedentes de la problematica: origenes e historia
M. Estadisticas de la deshonestidad académica en México y el mundo
V. Tipos de deshonestidad académica y sus causas
V. Estrategias para construir una cultura de integridad académica
VI. Recursos disponibles para promoverla
VII. Beneficios e impacto social

Beneficios: al finalizar el curso el participante sera capaz de:

1. Entender los fundamentos de la integridad académica y su importancia en el aprendizaje y
la excelencia académica.

2. Reconocer el impacto social y educativo de la deshonestidad académica, los retos que
implica enfrentarla y los beneficios de promover un trabajo académico original e integro.

3. Identificar la responsabilidad que tiene cada uno de los agentes educativos en la
construccion y desarrollo de una cultura de integridad académica.
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UDEM

Deshonestidad académica: ¢ Por qué hacen trampa los estudiantes?

Modalidad: Conferencia

Duracion: 90 minutos

Instructor: Lic. Elmi Salazar Baez

Descripcién: Dirigido a profesores, directivos y demas miembros de la comunidad educativa.

Objetivo: Explorar el fendmeno de la deshonestidad académica, causas, tipos y las alternativas
disponibles para evitarlo.

Contenido:

VL.
VII.

Definicion y concepto de deshonestidad académica

Tipos de deshonestidad académica y su gravedad

Causas y justificaciones de la deshonestidad académica: ¢ Por qué los estudiantes cometen
actos de deshonestidad académica?

Respuestas a la deshonestidad académica: ¢Qué hacer ante la deshonestidad académica?
Estado de la deshonestidad académica en las instituciones educativas: ¢ Qué tan mal
estamos?

Influencia de la tecnologia: ¢A favor o en contra?

Gestion de los casos de deshonestidad académica: ¢ Qué hacer cuando los estudiantes se
ven involucrados en un acto de deshonestidad académica?

Beneficios: al finalizar el curso el participante sera capaz de:

1.

Entender la deshonestidad académica, sus diferentes manifestaciones y las razones que
los estudiantes argumentan para cometerlas.

Identificar las practicas docentes que favorecen la cultura de integridad y desincentivan el
fraude académico.

CENTRO DE
INTEGRIDAD
UNIVERSIDAD
DE MONTERREY



UDEM

Pautas para fomentar la Integridad Académica desde el aula

Modalidad: Taller
Duracién: 180 minutos
Instructor: Ing. Jean G. Guerrero Dib

Descripcidn: Dirigido a profesores y personal docente con responsabilidades educativas frente a
grupo.

Objetivo: Que el docente se sensibilice y/o adquiera herramientas que le sirvan de apoyo para
fomentar la integridad académica en el aula.

Contenido:

I Modelar la integridad con el ejemplo

. Fomentar el gusto por aprender
M. Inspirar confianza en el alumnado
V. Reafirmar el compromiso con la integridad: manifiesto, explicito, formal y abierto
V. Capacitarse y actualizarse continuamente

VI. Sumarse a las campafias institucionales
VII. Hacer corresponsales a los estudiantes
VIII. Establecer expectativas y consecuencias: claras, precisas y desde el primer dia de clases

IX. Desarrollar las habilidades de los estudiantes
X. Usar instrumentos de evaluacion adecuados: significativos, retadores y pertinentes
XI. Evitar ocasiones de deshonestidad

XII. Reconocer y destacar el comportamiento honesto de los alumnos

XIIl. Reportar faltas y aplicar consecuencias

Beneficios: al finalizar el curso el participante sera capaz de:

1. Reconocer sus fortalezas docentes y buenas practicas de ensefanza.

2. Detectar sus dreas de oportunidad y de mejora pedagdgica.

3. Identificar acciones concretas a implementar en el aula para mejorar el aprendizaje, la
excelencia e integridad académica de los estudiantes.
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UDEM

Habilidades informativas y recursos para investigacion

Modalidad: Taller

Duracién: 90 minutos

Instructor: Mtra. Imelda Guadalupe Sdenz Rodriguez

Descripcidn: Dirigido a profesores, directivos y demas miembros de la comunidad educativa.

Objetivo: Conocer y explorar los recursos digitales disponibles para investigar en fuentes
confiables, asi como organizar los materiales para facilitar la elaboracion de trabajos académicos.

Contenido:

l.
Il
II.
V.
V.

Concepto

Recursos disponibles

Contenidos

Funcionamiento y organizacion

Localizacién y validacion de fuentes de informacién confiables

Beneficios: al finalizar el curso el participante sera capaz de:

Identificar los recursos disponibles para la elaboracion de trabajos académicos.
Utilizar las herramientas tecnoldgicas disponibles para localizar la informacidn confiable y
relevante.
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UDEM

Escritura académica: estilos de citacion y referencias

Modalidad: Taller

Duracidon: 180 minutos

Instructor: Mtra. Imelda Guadalupe Sdenz Rodriguez

Descripcion: Dirigido a profesores, investigadores y demas miembros de la comunidad educativa.

Objetivo: Conocer y entender los diferentes estilos de citacién para elaborar un trabajo académico
de investigacion utilizando referencias bibliograficas de manera correcta y responsable.

Contenido:

I
Il
M.
V.

Error académico o plagio

Elementos esenciales de un trabajo original y auténtico

Estilos de citacidon: APA, Chicago, MLA, Vancouver, Turabian, etc.

Herramientas tecnoldgicas: gestores de referencias y software detector de similitud

Beneficios: al finalizar el curso el participante sera capaz de:

Citar correctamente de acuerdo al estilo de citacidn solicitado por cada disciplina.
Reconocer el trabajo original y auténtico.
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UDEM

Enseiiar la integridad... con integridad

Modalidad: Taller
Duracion: 120 minutos

Instructor: Mtra. Adriana Barberena Cerda

Descripcién: Dirigido a profesores y personal docente con responsabilidades educativas frente a
grupo.

Objetivo: Reiterar la importancia de la vivencia de la integridad a través de las diferentes
experiencias formativas y de aprendizaje cotidianas.

Contenido:

I Expectativas claras: desde el primer dia de clases
I. Programa de la asignatura
1. Diseio instruccional creativo y atractivo
V. Evaluacién para aprender
V. Preparacion de clase
VI. Responsabilidad y compromiso docente: desempefio en el aula

Beneficios: al finalizar el curso el participante sera capaz de:

1. Desarrollar un disefio instruccional y una practica docente que favorezca el aprendizaje y
desincentive la deshonestidad.
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UDEM

Estandares de integridad para la excelencia académica

Modalidad: Taller
Duracidon: 180 minutos

Instructor: Ing. Jean G. Guerrero Dib

Descripcion: Dirigido a profesores, directivos y demas miembros de la comunidad educativa.

Objetivo: Conocer los diferentes estandares para medir la integridad académica en el campus y las
acciones que se requieren para promoverla.

Contenido:

I.  Conceptos basicos
. Estandares y programas Internacionales
1. Buenas practicas nacionales
IV.  Andlisis de informacion y resultados
V. Disefio de estrategias

Beneficios: al finalizar el curso el participante sera capaz de:

1. Conocer los instrumentos de diagndsticos disponibles para la medicidn de la integridad
académica de las instituciones educativas.

2. ldentificar las acciones que se requieren para promover y fortalecer la integridad
académica en el campus.
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UDEM

Evaluar para mejorar: indicadores de integridad

Modalidad: Taller
Duracién: 120 minutos

Instructor: Ing. Jean G. Guerrero Dib

Descripcidn: Dirigido a profesores, directivos y administrativos de las instituciones educativas de
los diversos niveles de educacion.

Objetivo: Explorar las diferentes aproximaciones para evaluar los resultados de los esfuerzos de
desarrollo de la cultura de integridad en la institucién educativa y asi determinar planes de accidn
dirigidos a fortalecerla.

Contenido:

l. Antecedentes
. Tablero de control
1. Indicadores clave de desempeio
IV.  Seguimiento histérico
V. Comunicacion de resultados
VL. Redisefio de la estrategia e implementacién para la mejora

Beneficios: al finalizar el curso el participante sera capaz de:

1. Disefiar un propio tablero de control para dar seguimiento al programa de integridad
académica.

2. Identificar fuentes para informar las propuesta de mejora de la estrategia.

3. Comparar sus propios resultados con otras instituciones educativas y asi facilitar el
benchmarking.
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UDEM

Diagndstico: el punto de partida

Modalidad: Taller
Duracidén: 90 minutos

Instructor: Dra. Laura Garza / Ing. Jean G. Guerrero Dib

Descripcidn: Dirigido a profesores y personal docente con responsabilidades educativas frente a
grupo.

Objetivo: Conocer los diferentes instrumentos para evaluar y/o diagnosticar la institucién en el
tema de integridad académica, asi como analizar los datos obtenidos para disefiar las estrategias
gue fomenten la cultura de integridad académica en la institucion educativa.

Contenido:

l. Instrumentos de evaluacién
II.  Aplicacidny logistica
1. Acopio de recursos
IV.  Analisis de resultados
V. Planes de accion

Beneficios: al finalizar el curso el participante sera capaz de:

1. Conocer, aplicar e interpretar los diferentes instrumentos de diagndstico de integridad
académica.
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UDEM

Integridad: un compromiso de todos... y cada uno

Modalidad: Taller
Duracion: 120 minutos

Instructor: Mtra. Adriana L. Barberena C.

Descripcion: Dirigido a profesores y personal docente con responsabilidades educativas frente a
grupo.

Objetivo: Identificar los recursos institucionales que fomenten la participacién de los estudiantes a
través de la estructura de grupos estudiantiles como parte del programa para promover la
integridad académica en el campus.

Contenido:

I Involucramiento de estudiantes

A. Grupos estudiantiles
B. Grupos de honor

I. Involucramiento de profesores
A. Elejemplo arrastra
B. Mejora continua
C. Investigacion

M. Compromiso institucional

V. Creacién y participacion de comités, grupos y consejos estudiantiles.

Beneficios: al finalizar el curso el participante sera capaz de:

1. Conocery desarrollar estrategias que apoyen la creacion de grupos estudiantiles en su
institucion.
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UDEM

Experiencias de aprendizaje: itinerario del error al buen desempeiio

Modalidad: Taller
Duracién: 120 minutos

Instructor: Lic. Liliana del C. Almaguer

Descripcién: Dirigido a profesores y personal docente con responsabilidades educativas frente a
grupo.

Objetivo: Evaluar e identificar la normativa de la institucién que determine los principios, valores y
normas de conductas que apoyen a una cultura de integridad académica.

Contenido:

I Estrategias y enfoques
ll.  Organos de Integridad
A. Comité de Integridad
B. Consejo de Honor
M. Politicas y procedimientos de integridad
V. Reglamentos y normativa institucional
V.  Tipificacidn y clasificacion de faltas
VL. Consecuencias punitivas y formativas

Beneficios: al finalizar el curso el participante sera capaz de:

1. Identificar los reglamentos que sirven como apoyo a la integridad académica, asi como
establecer las reglas que regiran la conducta de todos los miembros de una comunidad
educativa.
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UDEM

Introduccion a la Integridad Académica

Modalidad: Curso
Duracién: 120 minutos

Instructor: Lic. Adriana Barberena C.

Descripcion: Dirigido a estudiantes de educacién basica, media superior y superior.

Objetivo: Evaluar e identificar la normativa de la institucion que determine los principios, valores y
normas de conductas que apoyen a una cultura de integridad académica.

Contenido:

l. Integridad Académica
A . Manifestaciones practicas
B. Beneficios de vivirla
Il Deshonestidad Académica
A. Tipos
B. Razones por las que se comete
C. Respuestas
1. Recomendaciones practicas:
A . Administraciéon del tiempo
B. Localizacion de informacidn relevante: bibliotecas digitales
C. Escritura académica: uso de citas y referencias
D. Uso de tecnologia a favor la integridad académica
1. Gestores de referencias
2. Similitud de texto

Beneficios: al finalizar el curso el participante sera capaz de:

1. Entender cdmo se vive la integridad académica y conocer razones para vivirla.

2. Comprender qué acciones pueden constituir un acto de deshonestidad académicay
conocer herramientas para evitarlas.

3. Identificar herramientas practicas para realizar un trabajo integro.
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UDEM

Técnicas de estudio: iEmpezando por lo basico!
Modalidad: Taller
Duracién: 75 minutos

Instructor: Lic. Ma. Eugenia Solis Saldivar

Descripcién: Dirigido a estudiantes de educacién basica, media superior y superior.

Objetivo: Sensibilizar al alumno sobre la importancia del estudio para el aprendizaje, ademas de
conocer las condiciones y destrezas que intervienen en la tarea de estudiar asi como el método y
las técnicas que aumentan su rendimiento y eficacia.

Contenido:

I Planificacién del estudio

I. Lectura rapida y comprensiva
1. Subrayado
V. Memorizacién y esquemas
V. Toma de apuntes

VI. Mapas mentales
VII.  Actividades de repaso
Beneficios

Al finalizar el curso el participante sera capaz de:

1. Identificar las caracteristicas generales de las técnicas de estudio para lograr
implementarlas en en su desempefo escolar y asi obtener mejores resultados académicos.
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UDEM

Claves de un aprendizaje auténtico

Modalidad: Taller
Duracidén: 75 minutos

Instructor: Lic. Maria del Socorro Pérez

Descripcion: Dirigido a estudiantes de educacién basica, media superior y superior.

Objetivo: Lograr que el alumno conozca los factores (fisicos, pedagdgicos, personales y sociales)
de mayor influencia en su rendimiento académico y practique en tres formatos la organizaciény
en dos métodos de estudio.

Contenido:

l. Definicién de pensamiento y razonamiento légico
I. Desarrollo de habilidades de estudio
1. Herramientas para administrar el tiempo

Beneficios: al finalizar el curso el participante sera capaz de:

1. Conocerd cdmo puede mejorar su rendimiento académico.
2. Ganara experiencia en el uso de métodos para mejorar su organizacién personal.
3. Practicara distintos métodos de estudio.
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